
 

 

 

CHAUDRONNIER MONTEUR EN CARROSSERIE (H/F) 

Matériels hydrauliques de levage sur carrosseries poids-lourds 

 

 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci d’envoyer CV+LM à l’adresse suivante :  

recrutement@groupe-vincent.fr 

Nous recherchons : 

UN CHAUDRONNIER MONTEUR EN CARROSSERIE INDUSTRIELLE (H/F)  

EN CDI  

A ALMONT-LES-JUNIES (DECAZEVILLE – 12) 

 
Vos missions : 
 
Au sein de notre atelier de carrosserie industrielle, vous interviendrez sur les véhicules neufs poids-
lourds et utilitaires, afin de réaliser le montage des matériels sur les véhicules : 
 
- Montage des ensembles mécano-soudés type bennes, poly bennes, caisses, plateaux sur les châssis 
des véhicules 
- Fabrication et montage des accessoires (coffres, équerres, etc…) 
- Adaptation des carrosseries 
 
Vous réaliserez ces montages à partir de plans de montage et par soudure (semi auto).  
 
 
Compétences requises : 
Soudure  
Lecture de plans 
Connaissances électriques et hydrauliques sont un plus 

PROFIL RECHERCHÉ :  
 
Vous êtes issu(e) d’une formation technique en chaudronnerie ou carrosserie. 
 
Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience sur un poste similaire, idéalement sur du matériel 
agricole, engins ou véhicule industriel. 
 
Vous êtes rigoureux (se) et vous avez le souci de la finition et du travail soigné. 
Vous faites preuve d’autocontrôle. 
 
Poste à pourvoir immédiatement 
39h par semaine du lundi au vendredi 
 
Rémunération à définir en fonction du profil et de l’expérience 
 

La société ROUERGUE CARROSSERIE INDUSTRIELLE (R.C.I), nouvellement intégrée au groupe VINCENT, est 
spécialisée dans la conception et la fabrication de bennes et le carrossage de véhicules poids-lourds et 
utilitaires. 
En tant que concessionnaire des grues PALFINGER et bras hydrauliques GUIMA, notre atelier réalise 
également les montages de ces équipements sur les véhicules. 

Société : ROUERGUE CARROSSERIE INDUSTRIELLE (R.C.I) 

Lieu : DECAZEVILLE, AVEYRON (12), FRANCE 

Contrat : CDI, 39h du lundi au vendredi 

Expérience exigée : 5 ans minimum 


