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Projet d’établissement  

LGT & LP La Découverte

	Projets
	objectifs
	Actions

	Améliorer le cadre de travail des élèves au LP.


	Objectifs : Réduire le taux de fuite en LP dans les filières industrielles. Pour cela, 6 points ont été développés (leviers) :

1- Augmenter le nombre de projets culturels sur le LP
2- Mettre en place une journée d’intégration
3- Organiser des sorties et des voyages
4- Planifier l’accompagnement personnalisé

5- Améliorer l’attractivité des cours en développant l’EGLS

Faciliter les passerelles 2GT/1pro
	Actions à mettre en place :

1) Remarque : actions à long terme : lister ce qui est existant/à proposer

2) Pour les deux classes de seconde pro : organiser une journée (voire une nuit) d’intégration pour identifier les différents éléments de la classe, les affinités entre élèves…

3) Pour l’EGLS, en maths/sciences : redéfinir la liaison avec l’enseignement professionnel pour répondre aux besoins de la spécialité. Marge de manœuvre difficile avec la dotation horaire (1 heure par semaine). Faire une réunion de concertation avec les différentes spécialités pour mettre en commun des points de programme similaires pour faire émerger quelques priorités dès septembre (1 réunion)

4) Privilégier le renforcement des fondamentaux. Pour les élèves en décrochage dès la seconde, entretien individuel mis en place. Regrouper les horaires ASSZP et indus. Très rapidement, encadrement des décrocheurs : réunion des équipes pédagogiques pour identifier les élèves en difficultés (perturbateurs) et prise en charge par le biais de la commission vie scolaire. 

5) Lister les nouveaux outils

6) La question se pose des élèves en situation d’échec en 2nde. Se pose aussi la question de l’attractivité des filières ASSP où les capacités d’accueil sont tendues : que faire des nouvelles demandes ? Difficulté à rattraper un an d’atelier. Comment organiser des dispositifs ? au cas par cas ! Utiliser l’AP, aménager quelques heures pour l’accueil des élèves en atelier en fin de 2nde, les identifier dès le 2e trimestre avec changement de processus, suivi 2 à 3 actions en 1ere.



	Améliorer l’accueil des élèves hors du temps scolaire.


	Objectifs : 
Améliorer le cadre de travail, l’encadrement et développer la culture

Mise en place d’un véritable foyer (1/2 internes ½ ouvert à tous)

Favoriser l’accueil des internes

Développer les projets pluridisciplinaires
	Actions à mettre en place :

Appeler Mme Staebler de la région pour savoir où en est le projet du foyer

Nommer un architecte pour étudier la rénovation du foyer et la payer sur fonds propres

Mise en place d’un panneau lumineux pour diffuser les informations hebdomadaires ciblées en lien avec la vie scolaire

Affichage également sur l’écran de connexion MAGRET

Acheter des télévisions  dignes de ce nom et mise en place d’une bonne réception à l’internat + fauteuils

Etude obligatoire pour les 2pro comme pour les 2 gt de 18h30 à 20h30, définir par les enseignants du travail à faire et du temps à y consacrer, ensuite contrôle par les AED en étude avec la mise en place d’un cahier de suivi.

Atelier créatif sur deux soirs : musique différent de dessin

1h d’étude obligatoire par semaine en seconde

ENT maintenir le liste de tous les projets

Activité de Mme Cahors

UNSS

Futsal le jeudi soir

Atelier créatif

1 sortie des internes par trimestre

Ciné à 1€

MPS/ section euro déjà en pluridisciplinarité

Attention, beaucoup de sorties : faire un bilan par classe car les élèves ne sont plus au travail !

Développer + projets LP & LGT

Mieux communiquer sur l’existant éviter d’en rajouter



	Valoriser les poursuites d’études et les débouchés dans les métiers liés à nos filières.


	Objectifs : 
1) La construction d’un observatoire pour rendre compte de l’orientation des élèves et pour évaluer la qualité du parcours universitaire, les choix de filières dans le supérieur.

2) Développer les liens avec le supérieur, nécessité de mieux faire connaître les filières et les spécificités de l’établissement. Il serait envisageable d’imposer une visite du lycée et de ses domaines de spécialités.

3) Augmenter le nombre de garçons en 2nde GT en mettant en avant la richesse et les spécificités de l’établissement.


	Actions à mettre en place :

1) L’observatoire statistique serait mis en place par les professeurs principaux, les COP à travers la construction d’un travail collégial. Dans ce cadre, il serait pertinent d’associer les anciens élèves afin de mieux connaître les choix de poursuite d’études et les résultats dans le supérieur. On pourrait proposer des stages à l’Université.

2) L’accompagnement personnalisé devrait permettre de mieux informer les élèves sur la variété des filières proposées dans l’établissement. Un travail commun entre les professeurs de l’enseignement général et les professeurs du technique sera proposé

3) Afin d’attirer plus de garçons vers la seconde GT, des actions innovantes peuvent être proposées. Par exemple lors de la visite de l’établissement les élèves de 3e pourraient faire un travail de journaliste et faire la synthèse de la présentation de l’établissement à leurs parents. La liaison collège/lycée est effective, il faut partager l’expérience et les savoirs acquis.

4) Il est aussi intéressant de mieux intégrer l’orientation au contenu des enseignements et des sciences.

Evaluations :

1) Des questionnaires de satisfaction distribués lorsque les élèves récupèrent leurs diplômes

2) constitution d’ateliers thématiques par exemple l’évaluation de l’orientation dans le domaine littéraire



	Projet Vie scolaire
	Objectifs : 
Définir les priorités à améliorer ou transformation de la vie scolaire


	Actions à mettre en place :

1) Gestion des absences. Le gros du travail reste à faire sur les BTS : Absentéisme qui concerne 1/3 des étudiants de BTS dont beaucoup d’absences en groupe, c’est un problème pour les classes à petits effectifs (1seul présent en ERO2 ce mercredi !) Solution proposée : suspension des bourses avec information en début d’année, voire dès l’inscription. Imposer le redoublement à un étudiant qui a manqué trop d’heures de cours. Refuser le redoublement pour ceux qui n’ont pas l’examen. L’exclusion définitive avec conseil de discipline ne sera pas suivie par l’institution mais l’administration du lycée peut multiplier les exclusions temporaires ! Mettre un zéro en cas d’absence non justifiée à un devoir ! Echelonner les sanctions : prévenir les parents, travail supplémentaire, retenue/TIG, suspension des bourses, impossibilité de redoubler la 2e année et redoublement de la 1e année. Faire une réunion au mois de juin avec les équipes pédagogiques de BTS pour adapter une politique commune.

2) Améliorer la vie des externes et des DP. Comme l’école ouverte n’a pas abouti à un financement du Rectorat, prévoir les ateliers en les payant sur fonds propres. Il faut proposer des ateliers le mercredi après-midi. Le foyer doit être rénové ! Mais en attendant les élèves peuvent s’approprier le local, refaire une décoration temporaire, il suffit d’acheter quelques bombes de peinture…

3) Améliorer la vie des internes. Equiper chaque dortoir d’une TV qui fonctionne, acheter un grand écran pour la salle vidéo du foyer. Maintenir les activités ciné à 1 € et Futsal. Possibilité d’ouvrir les dortoirs à 18h le soir et le mercredi après-midi. Demander aux élèves ce qu’ils souhaitent : faire un sondage. Peut-on établir une zone « fumeurs » à l’intérieur du lycée ? Il faudrait connaître les conditions d’accueil des internes dans les autres établissements.



	Culture
	Objectifs : 
· Augmenter le nombre de projets sur le LP

· Organiser des sorties mélangeant élèves du LP et du LGT

· Développer les projets culturels liés à l’art et au cinéma

· Développer les projets interdisciplinaires

· Mieux répartir les activités et sorties par niveau et tout au long de l’année (perturbation des cours !)

	Actions à mettre en place :

A Constat :

Sentiment général : trop de sorties surtout 2GT (en classes entière où quelques élèves concernés par projet. LP : sentiment de discrimination des élèves de LP pas concernés par les sorties

B Reprendre les projets existants en améliorant l’organisation

1) Culture/sport

· Lycéens au cinéma : nouvelle répartition : 1er trimestre : 1 film pour les TLES et les TPRO.

· , 2e trimestre : 1 film pour deux 2GT + les 1PRO et au 3e trimestre : 1 film pour deux les 2 classes de 2GT restantes et deux classes de 2PRO Ajouter 1h d’intervention de M Romain (présentation du film/film/débat)/ Théâtre : maintenir un spectacle en 1ere GT et en seconde GT la proposer le soir en facultatif !

· Maths en jean : maintenir le déplacement pour les secondes, éviter pour les terminales !

· Journée d’intégration à Conques pour les 2PRO

· Futsal : tournoi maintenu

2) Orientation

· Orientation : regrouper les manifestations

· Information sur les métiers

3) Concours

· Concours : développer les participations aux concours (calendrier des concours et autres manifestations par le CRDP de Toulouse en ligne) : concours général, olympiades de maths, rallye sciences

4) séjour linguistique à faire au 1er trimestre

5) Interventions demandées par l’institution : voir CESC (essayer de les mettre en place en début d’année et pas le même jour)

C Communiquer plus autour des rendez-vous réguliers existants : café philo, ciné club, ciné à 1€, bowling, musique/écriture, UNSS, Arts plastiques, Eco-marathon

D Projet pour la rentrée 2012

1) Développer les activités interdisciplinaires et les inscrire sur un livre d’or sur l’ENT. Une rubrique de l’ENT est d’ailleurs consacrée aux programmes pour que chaque professeur puisse savoir ce qui se fait dans les autres disciplines.

2) Projet 2012/13 d’une sortie sur l’Aubrac à Laguiole pour visiter les forges et la coopérative « jeune montagne »

3) EPS : attention au calendrier des CCF, le protocole EPS sera diffusé sur l’ENT

EPS : séjour linguistique autour du rugby avec un groupe en anglais et un groupe en espagnol.

Evaluations :

Préparer un planning des manifestations prévues pour 2012/2013 fin d’année scolaire précédente et le compléter lors de la réunion de rentrée

Utilisation de l’ENT pour la communication

Réalisation des projets développés en B et C



	CESC


	Objectifs : 
CESC= commission d’éducation à la santé et à la citoyenneté : développer les actions de prévention. 2 réunions annuelles où sont invités tous les enseignants et intervenants extérieurs. La 1ere réunion permet de mettre en place les projets et la seconde de faire un bilan.

Important : il faudrait cibler les problèmes dans l’établissement en faisant passer un questionnaire aux élèves. (+ attentes des élèves)


	Actions à mettre en place :

Actions mises en place : 

· Le bruit – prévention des risques auditifs

· Homophobie – les discriminations

· Prévention toxicomanies / alcool

· Sécurité routière

· SIDA

· 1 rubrique sur l’EN

Réflexion/actions :

· Proposer des actions adaptées aux âges des élèves

· Améliorer la visibilité de la rubrique sur l’ENT

· Faire un suivi des interventions (bilan, remerciements)

· Développer les interventions sur la citoyenneté (ex : notions sur les droits et devoirs, la politesse…)

· Mieux diffuser l’information sur les réunions du SESC : envoyer un message à tous !

Evaluations :

· Questionnaires adressés aux élèves

· Suite aux interventions

· Temps d’échange avec les élèves pour faire une synthèse

· Bilan annuel pour proposer de nouvelles actions l’année suivante



	TICE


	Objectifs : 
1) Expérimenter l’utilisation de différents types de ressources numériques

2) Suivi des anciens élèves

3) Amélioration de la gestion des copies numériques des élèves

4) Améliorer la formation des différents personnels de l’établissement

5) Expérimenter la visioconférence dans différentes disciplines


	Actions à mettre en place :

1) Expérimentation de manuels enseignants – prescripteurs. Expérimentation au LP de manuel élève. Utilisation dans l’AP de ressources documentaires généralistes comme l’encyclopédie Universalis

2) Utiliser l’ENT comme outil de suivi des anciens élèves – rubrique « témoignages »

3) Expérimenter des outils comme le webclasseur pour améliorer la correction des copies numériques (diminuer les étapes, faciliter la faisabilité)

4) Stage C2I pour les professeurs volontaires en FIL (formation d’initiative locale) Formation obligatoire pour les différentes administrations pour optimiser le fonctionnement de l’information dans l’établissement. Formation des personnels sur l’outil ENT en interne + informatique (TBI par exemple). 2 stages de 2h pour tous !

5) Utilisation de skype comme moyen d’échange entre classes de langue ou l’échange entre profs !

Evaluations :

1) Degré de satisfaction des enseignants expérimentateurs (enquête)

2) Nombre de témoignages, variété, retours sur formulaires

3) Degré de satisfaction des utilisateurs

4) Mise en place des stages (faits/prévus) C2I nombre de réussites

5) Nombre d’expérimentateurs
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