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Mise en place du CAP ICC « Instruments Coupants et de Chirurgie »
spécialité Coutellerie » : un projet partenarial

Maintenir les savoir-faire et recruter grace a la formation

Depuis 2013, des couteliers de Laguiole et du Nord Aveyron se sont regroupés dans un syndicat pour défendre
le couteau du village et faire valoir sa reconnaissance. Authenticité et savoir-faire autour de cet objet d’art sont
intimement liés a I’histoire du Nord-Aveyron.

Le syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole compte a ce jour :
® 7 entreprises

@ 220 emplois ETP = 91 % des emplois de la coutellerie du Nord-Aveyron

@ Chiffres d’affaires annuel global : 15 millions €uros

® Le marché : France, Europe et international.

Le Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole subit de plus en plus le manque de main d’ceuvre,
’image dévalorisée du travail manuel.

Désireux de poursuivre son développement, de maintenir le savoir-faire et d’en assurer la transmission, le
Syndicat pose la réflexion de I’ouverture au cceur du territoire de fabrication et des entreprises au savoir-faire
reconnu, de la mise en place d’un CAP ICC « Instruments Coupants et de Chirurgie » spécialité Coutellerie.

Afin d’étudier la faisabilité du projet de formation, le Syndicat sollicite la Communauté de Communes Aubrac
Carladez Viadéne a I’automne 2022.

Mise en place du CAP ICC spécialité Coutellerie : un projet partenarial

La Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne a rencontré le Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau
de Laguiole afin de partager I’expérience collaborative du CAP Boucher, ’'une des clés de la réussite du projet, et
préciser les contours essentiels du partenariat public-privé.

Différentes pistes ont alors été explorées pour étudier la faisabilité de la formation.

Les services de I’Education Nationale, au travers de la Coordinatrice Apprentissage des Lycées Publics de
I’Aveyron - CFA de I’académie de Toulouse, ont répondu favorablement a la sollicitation de la Communauté de
Communes.

Différentes réunions de travail ont eu lieu depuis janvier 2023 réunissant toutes les parties du projet :
Education Nationale - CFA de I’académie de Toulouse, CMQE Industrie du Futur et Lycée la Découverte
Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole
Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne

Elles étaient encadrées par le Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques du Lycée La
Découverte de Decazeville.

Le Centre de Formation en Aubrac Carladez Viadéne
labellisé « Tiers-lieu Formation Occitanie »

La Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne a pleinement conscience des problématiques de recrutement
sur son territoire. Pour les atténuer, elle a engagé une feuille de route avec les acteurs socio-économiques de son
territoire autour d’initiatives spécifiques.

Elle a ainsi impulsé I’implantation d’un centre de formation de proximité, en lien avec les savoir-faire locaux.

En 2022 :

- Un CAP Boucher a vu le jour, grace a un partenariat public-privé innovant ;

- Le centre de formation a été labellisé « Tiers-lieu formation » par la Région Occitanie pour accompagner la montée
en gamme technique et fonctionnelle. Il est référencé dans le programme régional de formation 2023-2026.

Cette premiére expérience ouvre des perspectives nouvelles en Aubrac Carladez Viadéne en matiére d’acceés a la
formation. Concrétement, ce nouvel outil territorial donne aujourd’hui la possibilité aux acteurs socio-économiques
locaux de projeter des formations courtes ou qualifiantes en proximité. Artisanat, agro-alimentaire, services a la
personne... : autant de secteurs d’activités qui nourrissent dés aujourd’hui des perspectives au sein du centre de
formation en Aubrac Carladez Viadéne.




Le CAP ICC spécialité COUTELLERIE a LAGUIOLE
Conditions, programme

Conditions

Education nationale - CFA de I’académie de Toulouse - Lycée La Découverte Decazeville
LAGUIOLE
DECAZEVILLE, 3 semaines par an V)

Organisme de formation
Lieu de formation

Dispositif Contrat d’apprentissage

Durée 2 ans en alternance entre I'entreprise et la formation générale et professionnelle
Public 18 a 29 ans ; Pour les mineurs a partir de 16 ans : a I'appréciation de I’entreprise
Qualité Apprenti

Objectif Obtention du CAP « Instruments Coupants et de Chirurgie Spécialité Coutellerie »

Controle continu de la formation CCF
Minimum : 8 — Maximum : 12

Modalités d’évaluation

Nombre de places

Prérequis Age, sensibilité a la pratique manuelle

Période de formation Date de début : 20 septembre 2023 - Date de fin : 13 juillet 2025

Date de début? : entre le 1°" juillet et 20 septembre 2023
Date de fin'? : entre le 13 juillet et 31 ao(it 2025
8h30—-12h00 et 13h30-17h® Soit 7 heures quotidiennes, 35 heures hebdomadaires

Période de contrat

Horaires de formation

Débouchés professionnels = Projet de recrutement par I’entreprise a I'issue de la formation

(1) DECAZEVILLE, 3 semaines par an : mobilité organisée par la CCACV suivant les besoins ; logement et repas organisés par le CFA
() Dates début et fin de contrat a voir avec chaque entreprise  (3) Horaires pouvant étre adaptés

Programme de la formation par alternance en 2 ans

. ., Nb heures . . Nb heures
Enseignement général 347 h Sur 2 ans Enseignement professionnel 493 h Sur 2 ans
Education morale et civique (EMC) 34 | Prévention Santé Environnement (PSE) 24
Francais - Histoire Géographie 102  Santé Sécurité au Travail (SST) 12
Sciences 102  Usinage CN Métrologie (1) 68
Sport 51  Usinage conventionnel (1) 34
Anglais 34 | Montage ajustage (2)

Arts appliqués 24  Polissage finition (2)
Controle (2)
(1) Dispensé au Lycée de Decazeville Dessins 102
(2) Dans les entreprises Technologie 68
Mécanique 39
Matériaux 34
Emploi du temps Traitement thermique 16
Les temps d’enseignement : 20 semaines par an, sur 3 Montage de couteau hors couteau de Laguiole
jours : mercredi, jeudi, vendredi. Gravure
, . , e e , . Emouture 96
L’enseignement général sera plutot dispensé le matin, . :
[’enseignement professionnel |’aprés-midi. Visites entreprises
Chef d’ceuvre

v Une équipe de formateurs a été
constituée pour assurer une
formation de qualité au plus prés
des apprenants.

v Des partages d’expérience et
visites seront organisées tout au
long de la formation.

v Les partenaires de la formation
accompagneront  |’organisation
d’ensemble : moyens matériels et
humains, logistique, cadre de vie




« Vivre et travailler en Aubrac Carladez Viadene »
Accompagner le parcours d’installation sur le territoire

Le dispositif « Vivre et travailler en Aubrac Carladez Viadéne » permet d’accompagner les personnes qui le
souhaitent a :

v" Chercher un emploi, une formation, un stage, un contrat d’apprentissage,
v" Connaitre le cadre de vie : l’offre en logement, commerces et services de proximité, loisirs, ...
v" Répondre au mieux a toutes les questions permettant a chacun de « bien vivre en Aubrac Carladez Viadene ».

EN AUBRAC CARLADEZ

k. ET VIADENE
7 6 T Demandez
= W nos
EMPLOI supports :
Nous vous proposons
différents postes selon votre
motivation et savoir-faire. Nous vous
' donnons
les clés
2 ' de votre
LOGEMENT nouvelle vie

Nous recherchons
ensemble le plus adapté
selon votre budget.

: i

Avez-vous pense...
oy Dpetan a un projet de mobilité ?
s 5 W v

CADRE DE VIE Nous vous accompagnons

Nous vous présentons

notre vie en milieu rural. 06 70 93 00 87
contact@ccacv.fr
www.ccacV.fr

L

Opération cofinancée

* par ['Union Européerme.
PEirope sengage auns AVEYRON
o e Massif Central LE DEPARTEMENT
. avec le fonds européen.
Aubrac, Carladez
UNION EUROPEENNE et Viadéne
ot o s et Communauté de Communes

Aide a la I?esf . Un cadre de Une atte'nti.on
réalisation bl e s vie de qualité Des commerces portée
a l'enfance,

: ancrés s
de votre projet i et des services
et innovants la jeunesse
et la famille

de vie de proximité




Modalités d’inscription

Contrat d’apprentissage

Chaque candidat intéressé par le CAP ICC spécialité Coutellerie peut adresser sa candidature - lettre de motivation
etCV-:

v" Au Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole
v Ou directement aupreés d’entreprises adhérentes au Syndicat

Le Syndicat orientera les demandes vers les entreprises disposant d’offres ; chaque entreprise traitera directement
les candidatures et présentera les conditions et programme d’enseignement ci-joints.

+ d’infos offres de contrat Annexe 2 Coordonnées du Syndicat et des
d’apprentissage entreprises adhérentes

Inscription des apprentis au CFA
Pour toute candidature retenue, chaque entreprise

v Complétera avec le candidat la feuille de renseignements pour I’année 2023-2024*

v Remettra au candidat les informations pour l’inscription en ligne au CFA via le Net Portail*
Tout candidat souhaitant étre accompagné pour ses démarches de :

v"Inscription en ligne au CFA,

v' Accompagnement au cadre de vie

Pourra contacter directement la CCACV - Centre de Formation en Aubrac Carladez Viadéne au 06.70.93.00.87 ou
par mail a i.baldit@ccacv.fr

* Document fourni par I’éducation nationale

Les outils de communication
Le plan de communication

Les outils

Le responsable de communication de la Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne proposera différents
outils en partenariat avec la responsable de communication du CFA de I’Académie de Toulouse et le président du
Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole.

Ces outils seront a disposition des partenaires - Syndicat, entreprises adhérentes, éducation nationale -.

Le plan de communication
Les différents outils proposés pourront étre partagés, relayés, déployés par chacun des partenaires.
Ainsi, la Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadene diffusera

Au sein de ses différents outils de communication : site internet, page FB,

Aupreés :
v Des élus et du personnel de I’EPCI,
v" Des 21 communes de son territoire,
v Des Espaces Emploi Formation : Espalion, Entraygues-St Amans des Cots, Trait d’Union,
v" De ’agence départementale d’attractivité et du tourisme de |’Aveyron,
v Du Service Public de I’emploi - DDETS, P6le Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, Région, Département.

Une campagne de communication numérique sur Google sera également engagée a l’échelle nationale afin de
valoriser la démarche de formation.




An nexe 1 + d’infos sur

I'apprentissage

DEVENIR APPRENTI

S°Ll QUIPEUT DEVENIR
EQR APPRENTI?

» Jeunes de 16 2 29 ans révolus.
A partir de 15 ans si le jeune

a terminé son cycle
du secondaire

» L'apprenti en situation
de handicap, quel que
soit son age, bénéficie
d‘aménagements
particuliers compte
tenu de son statut
de travailleur handicapé

V0K Heo

» Les personnes ayant un projet
de création ou de reprise
d'entreprise

» Les sportifs de haut-niveau

QUEST-CE
@ QU‘UN CONTRAT
D‘APPRENTISSAGE ?

» Le statut de salarié:
Une cotisation retraite
et assurance chémage
Une couverture sociale
Des congés payés
35 heures hebdomadaires

» Une formation diplédmante

QUEL
FINANCEMENT?

Les OPCO (opérateurs

de compétences) prennent

en charge le co0t de la formation
aprés la signature d'une
convention entre |'entreprise

et le centre de formation.

Aucun frais de formation
n'est a la charge de 'apprenti.

a QUELS SONT LES AVANTAGES?

» Signer un contrat de travail

» Recevoir un salaire

» Bénéficier d'une formation gratuite dans un centre
bénéficiant des ressources de I'Education nationale

» Valider une certification reconnue (dipléme, titre...)

» Apprendre un métier en entreprise sous la supervision

d’un maitre d'apprentissage

» Acquérir des compétences techniques,
des connaissances théoriques et gagner en savoir-étre

» Développer l'autonomie et 'employabilité
par une période de mobilité en Europe

» S'assurer une insertion professionnelle facilitée

e POUR QUELLE REMUNERATION ?

Découvrez le tableau

de rémunération
des apprentis ici

@ QUELLES AIDES POUR LES APPRENTIS ?

» L'aide au permis de conduire
Tout apprenti de plus
de 18 ans qui se prépare
aux épreuves du permis B
peut demander une aide
financiére par l'intermédiaire
de son centre de formation.
Le montant de |'aide
est de S00€.

» Les aides de l'apprentissage
Des solutions d’hébergement
(6€/nuit) et de restauration
(3€/jour) sont mises en place
ainsi qu‘une aide financiére
pour l'achat du matériel
indispensable 3 la formation.

> Aide 2 la mobilité
nationale et internationale

Nous vous accompagnons dans vos démarches

pour accéder a ces aides.

NOS SERVICES?

» laccompagnement dans la recherche
d'entreprise par la mise en valeur
de vos compétences

» La mise en relation
avec nos entreprises partenaires

» Une formation sur-mesure conciliant
votre profil et les besoins de I'entreprise
» Une évaluation continue pour valider
et valoriser vos acquis
» Le suivi de I'entreprise pendant
la durée de la formation
» Votre suivi vers une solution pérenne
d’emploi post contrat d’apprentissage

APPRENTI

Qe

ﬂ:

..

X
aacTeurs N
ENGAGES

==2

Lo, .
Omble tout av \on%

COMMENT TROUVER
MA FORMATION
ET MON ENTREPRISE?

Du CAP a lalicence professionnelle,
vous retrouverez 'ensemble des offres
de formation en apprentissage sur notre site:

maforpro-occitanie.fr




Annexe 2

+ d’infos sur
I'apprentissage

RECRUTEZ

UN APPRENTI

@ POURQUOI
DEVENIRTUTEUR?
TRANSMETTRE POUR DEMAIN

» Former I'apprenti a vos besoins,
a votre culture d’entreprise
et a son environnement

» Transmettre vos savoir-faire
et connaissances

» Aider 'apprenti a s'insérer
durablement dans le monde
du travail

» Faire évoluer les ressources
humaines de votre entreprise
pour conduire votre projet

» Investir dans les talents
de demain

Sl QUIPEUT

Em] DEVENIR APPRENTI?
» Jeunes de 16 3 29 ans révolus.

A partir de 15 ans si le jeune

a terminé son cycle
du secondaire.

» Lapprenti en situation
de handicap, quel que
soit son age, bénéficie
d’aménagements
particuliers compte
tenu de son statut

de travailleur handicapé.
» Les personnes ayant un projet

de création ou de reprise
d'entreprise.

» Les sportifs de haut-niveau.

QUELLE SERA
LA REMUNERATION?

» Les apprentis ont le statut de salarié. A ce titre, ils percoivent
un salaire calculé selon un pourcentage du SMIC.

» Ce pourcentage varie en fonction de I'dge,
de I'année de contrat et de I'année de formation.

» Exonération de charges salariales jusqu'a 79% du SMIC.

FINANCEMENT?

Les OPCO (opérateurs de compétences) prennent en charge
le coOt de la formation aprés la signature d'une convention
entre I'entreprise et le centre de formation.

@ QUELLE AIDE POUR LES EMPLOYEURS ?

UNE AIDE A L'EMBAUCHE
L'aide versée 3 toutes les
entreprises pour les contrats
d'apprentissage conclus entre
le 1 janvier et le 31 décembre
2023, pour un apprenti majeur
ou mineur, sera de 6000 € pour
la 1** année d'exécution du
contrat.

Toutes les infos sur:

travail-emploi.gouv.fr

NOS SERVICES?

» Accompagnement dans la recherche
d'un apprenti

» Formation sur mesure permettant
de concilier les besoins de I'entreprise
et le profil de I'apprenti

» Suivi en entreprise pendant
la durée de la formation

» Aide 2 l'ingénierie financiére

» Accompagnement dans les formalités
administratives

» Service de médiation disponible
tout au long du contrat en apprentissage

COMMENT RECRUTER?




Annexe 3 + d’infos sur les offres Coordonnées Syndicat et des membres couteliers
de contrat
d’apprentissage

Mairie de Laguiole
5, place de la Mairie
12210 LAGUIOLE
SYNDICAT DES FABRICANTS AVEYRONNAIS

DU COUTEAU DE LAGUIOLE Mail : ig.couteaudelaguiole@gmail.com
Président : Honoré DURAND

!7

Membres couteliers au 24/05/2023

SARL ABC MIJOULE 21, allée de ’Amicale, 12210 LAGUIOLE
05 65 51 55 80 contact@benoit-artisan.com

SARL COUTELLERIE HONORE DURAND ZA La Poujade - Route d’Aubrac, 12210 LAGUIOLE
05 65 51 50 14 info@layole.com

SARL FORGE DE LAGUIOLE Route d’Aubrac, 12210 LAGUIOLE
05 65 48 43 34 contact@forge-de-laguiole.com

SARL LE COUTEAU DE LAGUIOLE 23, allée de ’Amicale, 12210 LAGUIOLE
05 65 44 39 49 boutique.laguiole@lecouteaudelaguiole.com

SARL LAGUIOLE TRADITION 2, rue Eugéne Salettes, 12500 ESPALION
05 65 44 78 55

DAVID DAUVILLAIRE COUTELIER Lunet 12470 PRADES D’AUBRAC
daviddauvillaire@yahoo.fr
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Annexe 4

Education Nationale

Coordonnatrice Apprentissage pour les lycées publics de
I’ Aveyron | CFA de l'académie de Toulouse

CADAUX
Lien avec les entreprises
Directeur Délégué aux Formations
Professionnelles et Technologiques,
Lycée La Découverte Decazeville ALDEBERT
Lien avec les formateurs
Assistante DDFPT
Lycée Polyvalent La Découverte BOSC
Lien avec les candidats
Médiatrice | CFA de l'académie de Toulouse
Lien avec les candidats : accompagnement dans son BEZIAT
environnement professionnel et privé
Directrice opérationnelle CMQE* Industrie du Futur LAVAURS
Responsable communication du CFA -
CFA Académie de Toulouse WENDLING
Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne
Directrice Générale des Services BATUT
Chargée de Développement économique
Lien sur le territoire avec : les entreprises, les apprentis, les BALDIT
formateurs ; accompagnement au cadre de vie
Responsable Communication MUREZ
Syndicat des fabricants aveyronnais du couteau de Laguiole
Président du Syndicat DURAND

*CMQE : Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Industrie du futur

Christine

Guy

Emilie

Stéphanie

Nathalie

Aude

Stéphanie

Isabelle

Cédric

Honoré

Annuaire des partenaires

christine.cadaux@ac-toulouse.fr

guy.aldebert@ac-toulouse.fr

emilie.bosc®@ac-toulouse.fr

stephanie.beziat@ac-toulouse.fr

nathalie.lavaurs@ac-toulouse.fr

aude.wendling@mongipfcip.fr

s.batut@ccacv.fr

i.baldit@ccacv.fr

c.murez@ccacv.fr

ig.couteaudelaguiole@gmail.com

07.77.34.32.60

05.65.43.61.72

05.65.43.61.72

06.34.39.92.17

07.49.00.42.88

0536257142/
06 09 95 66 88

06.77.19.44.02

06.70.93.00.87

07.88.69.62.28
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